
セミナー内容

概要

「事前アンケートの実施」
事前アンケートを通じて、参加者が具体的に知りたい内容を把握し、それらを重点的に解説します。

「研修後のフォローアップ」
セミナー終了後、内容に関する質問がある参加者は、1週間の間にメールや電話でお問い合わせいただけます。

「参加者のフィードバック」
セミナー終了後にアンケートの記入にご協力いただき、研修の改善と参加者の満足度向上に役立てます。

その他

外国人ドライバー受け入れによる業務拡大と人材不足を解消！
「特定技能ビザの概要と事業主のための活用法」（導入編）

目的
２０２４年４月の閣議決定で、自動車運送業が特定技能１号の対象業種に追加されたことは、人材
不足が深刻なトラック運送業界にとって重要なターニングポイントとなりました。このセミナーで
は、制度の詳細や雇用に必要な知識、業務に即した具体的な情報を提供します。外国人の雇用を検
討している運送事業者様にとって、有益な検討材料となることを目指しています。

テーマ 詳細
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①特定技能制度の基本解説 在留資格とは/制度の概要/受入要件（条件）/メリットデメリットなど

②受入対象国の物流事情と人材 対象国の交通インフラ整備状況/対象となる人材の性格や気質、コンプライアン
ス遵守に対する意識など

③企業にかかる負担

コスト 特定技能外国人ドライバーにかかる雇用コスト（随時・定期）

労務管理 特定技能外国人ドライバーを雇用した際の行政機関への手続き

罰 則 企業側が問われる不法就労助長について事例を元に解説
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④外国人ドライバーが対応できる運行 外国人ドライバーの運行コース設定時の５つの条件

⑤雇用後に想定されるトラブルや問題点 日本人従業員/荷主や荷下ろし先/交通事故/荷物事故/横乗り期間/研修

⑥雇用に向けてのスタートアップ 社内での雇用計画の策定/求職者との面接の開始

⑦他職種の特定技能外国人の事例紹介 当社支援中のネパール人とベトナム人の生活や就労に関する事例紹介

⑧理想的な特定技能外国人の育成工程 特定技能２号（期間制限なし・雇用コスト減）を目指し、日本人ドライバーに代
わる役割を担うまでの育成工程を解説

⑨質疑応答 当セミナーに関する質問/在留資格全般など

セミナー受講後の効果
講師は、18年間にわたる運送業界での経験と現在行っている入管業務に関する豊富な知識をもとに、個別の具体
的な事例を通じて詳細な解説を行います。それにより参加者は特定技能（運送業）の制度についての理解が深ま
り、特定技能１号外国人の雇用に向けた具体的な検討が可能となります。

項 概要 詳細

① 開催日 セミナー開催案内ページにてお知らせします。

② 開催場所 オンライン

③ 研修受講対象者 運送事業者の代表者または人事担当者

④ 定員 １０名～２０名程度（基本的には少人数制にて開催）

⑤ 所要時間 ３時間程度

⑥ 配布資料 セミナー資料は事前に登録アドレス宛にメールにて送付します。

⑦ 参加料金 ￥１６,５００（税込み）

⑧ 講師 行政書士法人MIRAI：長井博一（出入国在留管理局申請取次行政書士）
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